
 

Program Praktyk Letnich 

Stawiamy przed naszymi Praktykantami prawdziwe wyzwania. Realizowane przez nich 
projekty wymagają zaangaŜowania i rozumienia procesów biznesowych. 

Dajemy Ci moŜliwość przekonania się, jak wygląda praca w międzynarodowej firmie, której 
produkty znajdują się praktycznie w kaŜdym gospodarstwie domowym. Program Praktyk 

Letnich daje Ci okazję poznania specyfiki pracy w branŜy FMCG, szansę nabycia cennego 
doświadczenia, sprawdzenia własnych kompetencji oraz poznania smaku odpowiedzialności 
za powierzony Ci do realizacji projekt. Oprócz pracy czeka Ciebie takŜe wiele ciekawych 
dodatkowych atrakcji - szkolenia, imprezy integracyjne, wycieczka do fabryki, zawody 
sportowe i wiele innych wydarzeń. 

Naprawdę warto spróbować swoich sił! 

KaŜdy z uczestników Programu Praktyk Letnich otrzymuje samodzielny projekt, nad którym 
przez 3 miesiące pracuje pod okiem menedŜera-opiekuna, na pomoc którego zawsze moŜe 
liczyć. Wielu praktykantów po wakacjach zostaje z nami juŜ na stałe! 

Praktyki są płatne, odbywają się w Warszawie i trwają od 1 lipca do 30 września. 

Praktyki odbywają się w następujących działach:Marketing, Finanse, Customer Development 
(SprzedaŜ), Zasoby Ludzkie (HR), IT, Logistyka oraz Badania i Rozwój (R&D)              

Proces rekrutacji 

• Aplikacja on-line – otwarta co roku między 1 lutego a 15 kwietnia, która zamieszczona 
jest w sekcji Oferty pracy na stronie unilever.pl/  

• E-test – interaktywny test on-line wypełniany w dogodnym dla Ciebie czasie i miejscu 
• Assessment Centre 
• Rozmowy kwalifikacyjne z pracownikiem działu HR i managerem            

Idealny Kandydat: 

• student III, IV lub V roku dowolnego kierunku, dowolnej uczelni 
• znający język angielski w stopniu umoŜliwiającym swobodną komunikację 

• umiejący pracować w zespole, kreatywny, konsekwentny, zorientowany na 
cel              
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