PZU

Dla kogo?

Jeili jestes studentem bgdz absolwentem — Twoim ,,pierwszym krokiem w biznesie” moze byc¢
aplikacja do Programu Praktyk lub stazy. Na praktyki przyjmowacé bedziemy studentow
uczelni wyzszych, ktérzy pomysinie przejdq proces rekrutacii sktadajgcy sie z analizy
dokumentdw i rozmowy rekrutacyjnej. Program stazy adresowany bedzie natomiast do
najlepszych studentéw ostatniego roku studidw i absolwentdw uczelni wyzszych. Pierwsze
staze rozpoczety sie w pazdzierniku 2005 roku i trwaty 11 miesiecy. Proces rekrutacyjny byt tu
bardziej wnikliwy: zaktadat analize dokumentdw, rozmowy rekrutacyjne, a takze Assessment
Center.

Praktyki
W ramach programu na praktyki przyjmowac bedziemy studentdw uczelni wyzszych, ktorzy
pomyslnie przejdqg proces rekrutacji sktadajgcy sie z analizy dokumentdw i rozmowy
rekrutacyjne;.
Praktyki odbywac sie bedq w jednostkach terenowych oraz w Centrali Spotki w
nastepujgcych obszarach dziatalnosci firmy:

e Sprzedaz

o Obstuga sprzedazy

e Likwidacja szkéd

e HR
o T
¢ Marketing

e Rachunkowos¢

¢ Administracja

e Prawo
Przecietny czas trwania praktyki to cztery tygodnie. Zamierzamy przyjmowac praktykantow
przez caty rok ze wzmozongq intensywnosciq w okresie wakacyjnym — adekwatnie do potrzeb
jednostek organizacyjnych.

Proces rekrutaciji

Proces rekrutacii zaktada analize dokumentdw oraz rozmowy kwalifikacyjne - pierwsza z
osobqg z pionu HR, nastepne z przedstawicielami pionu, w ktérym praktyka najoardziej
kandydata interesuje.

Uwagal
Na rozmowy kwalifikacyjne zapraszamy tylko wybranych kandydatow.
Wymagania stawiane kandydatom na praktyki:
e dowolny rok i kierunek studiéw,
e zWracamy uwage na predyspozycje osobowosciowe: umiejetnosci komunikacyjne,
kreatywnosc¢, inicjatywe, zaangazowanie, konsekwencje i energie w dziataniu,
e nie wymagamy doswiadczenia zawodowego
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