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Dla kogo? 

Jeśli jesteś studentem bądź absolwentem – Twoim „pierwszym krokiem w biznesie” moŜe być 
aplikacja do Programu Praktyk lub staŜy. Na praktyki przyjmować będziemy studentów 
uczelni wyŜszych, którzy pomyślnie przejdą proces rekrutacji składający się z analizy 
dokumentów i rozmowy rekrutacyjnej. Program staŜy adresowany będzie natomiast do 
najlepszych studentów ostatniego roku studiów i absolwentów uczelni wyŜszych. Pierwsze 
staŜe rozpoczęły się w październiku 2005 roku i trwały 11 miesięcy. Proces rekrutacyjny był tu 

bardziej wnikliwy: zakładał analizę dokumentów, rozmowy rekrutacyjne, a takŜe Assessment 
Center. 
 
Praktyki 
W ramach programu na praktyki przyjmować będziemy studentów uczelni wyŜszych, którzy 

pomyślnie przejdą proces rekrutacji składający się z analizy dokumentów i rozmowy 
rekrutacyjnej. 
Praktyki odbywać się będą w jednostkach terenowych oraz w Centrali Spółki w 
następujących obszarach działalności firmy: 

• SprzedaŜ  

• Obsługa sprzedaŜy  

• Likwidacja szkód  

• HR  

• IT  

• Marketing  

• Rachunkowość  

• Administracja  

• Prawo  

Przeciętny czas trwania praktyki to cztery tygodnie. Zamierzamy przyjmować praktykantów 
przez cały rok ze wzmoŜoną intensywnością w okresie wakacyjnym – adekwatnie do potrzeb 

jednostek organizacyjnych. 
 
Proces rekrutacji 
Proces rekrutacji zakłada analizę dokumentów oraz rozmowy kwalifikacyjne - pierwsza z 
osobą z pionu HR, następne z przedstawicielami pionu, w którym praktyka najbardziej 
kandydata interesuje.  

 
Uwaga! 
Na rozmowy kwalifikacyjne zapraszamy tylko wybranych kandydatów. 
Wymagania stawiane kandydatom na praktyki: 

• dowolny rok i kierunek studiów,  

• zwracamy uwagę na predyspozycje osobowościowe: umiejętności komunikacyjne, 
kreatywność, inicjatywę, zaangaŜowanie, konsekwencję i energię w działaniu,  

• nie wymagamy doświadczenia zawodowego  

 

www.pzu.pl 

 


