
Poland 

Praktyki i praca 

Praktyka studencka w PricewaterhouseCoopers to nie tylko świetna okazja wykazania się i 

zdobycia nowych umiejętności, ale takŜe doskonały start do przyszłej kariery! JuŜ teraz 
moŜesz poznać profesjonalny świat biznesu i sprawdzić się jako praktykant w wiodącej firmie 
doradczej na świecie. Absolwentów studiów wyŜszych zainteresowanych tematyką finansów, 
rachunkowości lub prawa podatkowego zapraszamy do pracy w charakterze konsultantów. 
Osobom z dłuŜszym staŜem zawodowym oferujemy stanowiska odpowiadające ich 

doświadczeniu i kompetencjom. 
 
Sprawdź nasze aktualne oferty pracy i praktyk 

Wszyscy nasi pracownicy mogą liczyć na stabilną pracę w dynamicznym środowisku, w 
atmosferze, która sprzyja rozwojowi i współpracy. 
 
Terminy rozpoczęcia i trwania praktyk zaleŜą od działu, do którego aplikujesz: 

Dział audytu 
 
Praktyki zimowe w audycie, przeznaczone są dla studentów starszych lat (IV-V rok studiów 
jednolitych magisterskich, I i II roku studiów magisterskich uzupełniających) i trwają od 
listopada do marca. Jest to czas najbardziej intensywnej pracy konsultantów a tym samym 
moment, kiedy moŜesz nauczyć się najwięcej. 
 
Dział doradztwa podatkowego i prawnego 
 
Nabór na praktyki w dziale doradztwa podatkowego prowadzimy cały rok. Praktyki trwają od 
1 do 3 miesięcy i moŜna je rozpocząć w dowolnym momencie roku, w zaleŜności od 
zapotrzebowania firmy. Studentom ostatniego roku studiów magisterskich oraz absolwentom 
dajemy moŜliwość rozpoczęcia stałej pracy w naszym dziale podatkowym na umowę o 
pracę. Zatrudnienie moŜna rozpocząć między czerwcem a wrześniem. 
 
Dział doradztwa biznesowego 
 
Praktyki w dziale doradztwa biznesowego trwają od 2 do 6 miesięcy (w zaleŜności od grupy) i 
zaczynają się w styczniu lub w lipcu. Jeśli sprawdzisz się w czasie praktyki, moŜesz liczyć na 
propozycję stałej pracy. 
 
Wszyscy praktykanci i pracownicy dołączający do naszych zespołów przechodzą ogólne 
szkolenia wprowadzające do firmy oraz szkolenia techniczne (merytoryczne). Nasz 

standardowy program szkoleń obejmuje szkolenia w zakresie kwalifikacji zawodowych oraz 
umiejętności przygotowujących do zawodu konsultanta. 
 
Poza tym, nasi praktykanci, tak jak wszyscy pozostali pracownicy, mogą liczyć na bieŜącą 

ocenę swojej pracy. 
 
Rekrutacja do naszej firmy odbywa się w trybie bieŜącym. Jednak ze względu na potrzeby 

biznesowe najlepiej składać swoje aplikacje przed terminami: 
 



 
31 października 

• praktyki w dziale audytu  
• praktyki w dziale doradztwa biznesowego  

 
5 grudnia  

• praktyki w dziale doradztwa podatkowego i prawnego  
• praca w dziale doradztwa podatkowego i prawnego  

31 marca  

• praktyki zimowe w dziale audytu  
• praca w dziale audytu  
• praktyki w dziale doradztwa podatkowego i prawnego  
• praca w dziale doradztwa podatkowego i prawnego  
• praktyki w dziale doradztwa biznesowego.  

Etapy rekrutacji studentów i absolwentów 

PoniŜej znajdziesz opis procesu rekrutacji na praktyki i do pracy w PricewaterhouseCoopers. 

Dwa pierwsze etapy są wspólne dla wszystkich kandydatów. Formuła etapu trzeciego jest 
zaleŜna od działu, do którego aplikujesz. 
 
1. Ocena formularzy zgłoszeniowych 
 
2. Testy 
- analiza informacji słownej (test werbalny) 
- analiza danych liczbowych (test numeryczny) 
- testy sprawdzające znajomość języka angielskiego 
 
Pamiętaj, Ŝe testy sprawdzające umiejętność analizy informacji słownej i liczbowej moŜesz 
zdawać tylko jeden raz. Jeśli uczestniczyłeś juŜ w naszym procesie selekcji i nie udało Ci się 
pozytywnie przejść tego etapu, nie moŜemy zaakceptować twojej aplikacji ponownie! 
 
3. Tego moŜesz spodziewać się w dalszym procesie, jeśli aplikujesz do: 
- działu audytu – Centrum Oceny 
- działu podatkowego – Centrum Oceny z elementami zadań merytorycznych (tzw. Case 
Study Interview) 
- działu doradztwa biznesowego – rozmowa kwalifikacyjna z osobą z działu personalnego 

oraz managerem zespołu, w którym odbywają się praktyki. 
 
W przypadku konieczności dodatkowej weryfikacji kompetencji, kandydaci mogą być 
zaproszeni na rozmowę z menedŜerem, dyrektorem lub Partnerem PwC.  

Kogo szukamy 

Oferty praktyk są skierowane głównie do studentów III, IV roku studiów jednolitych 
magisterskich, III roku studiów licencjackich oraz I roku studiów magisterskich 
uzupełniających, natomiast oferty pracy kierujemy do studentów IV i V roku studiów 
jednolitych magisterskich oraz I i II roku studiów magisterskich uzupełniających, a takŜe osób 



które niedawno ukończyły studia. Od kandydatów oczekujemy umiejętności analizy i 
syntezy, pracy w grupie i chęci uczenia się. Bardzo waŜna jest znajomość języków obcych – 
podstawowym wymogiem jest angielski, a dodatkowym atutem znajomość niemieckiego i 
francuskiego. 
 
Ze względu na profil naszej działalności, studia ekonomiczne i prawnicze najlepiej 
przygotowują do pracy w naszej firmie, jednak nie ograniczamy się wyłącznie do tych 

kierunków. Jeśli jesteś zainteresowany praktykami bądź pracą w PwC, a Twoje 
doświadczenie, dodatkowe wykształcenie oraz zainteresowania są zgodne z profilem naszej 
działalności - znajdź interesującą Cię ofertę praktyki i wypełnij formularz aplikacyjny.  
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