
MARS POLSKA 
 

Program Praktyk Letnich 

 

Mamy dla Ciebie pomysł na niepowtarzalne spędzenie wakacyjnych miesięcy - Program 

Praktyk Letnich w Mars Polska.  

Program Praktyk Letnich to propozycja dla studentów III, IV i V roku wszystkich kierunków 

studiów, którzy dobrze znają język angielski i chcą przeŜyć wakacyjną przygodę z biznesem. 

PPL trwa 2 miesiące (lipiec - sierpień). W trakcie Programu Praktyk Letnich w Mars Polska 

realizujesz wlasny, odpowiedzialny projekt wynikający z realnych potrzeb biznesowych firmy. 

Nie zastępujesz osób przebywających na urlopie – masz samodzielne stanowisko i opiekę 

bezpośredniego przełoŜonego.  

 

Projekt realizujesz w wybranym dziale: 

- marketingu, 

- IT, 

- logistyki, 

- zakupów, 

- finansowym, 

- sprzedaŜy, 

- personalnym, 

- produkcyjnym, 

- inŜynieryjnym, 

- badań i rozwoju. 

 

W liście motywacyjnym prosimy Cię o określenie w jakich działach chciałbyś odbyć praktykę. 

Podczas procesu rekrutacji postaramy się dostosować Twoje oczekiwania do posiadanych 

kompetencji i wspólnie o nich porozmawiamy. 

W czasie trwania praktyk stajesz się pełnoprawnym współpracownikiem Mars Polska. 

Podpisujesz umowę o pracę, otrzymujesz comiesięczne wynagrodzenie (ok. 3500 zł brutto), 

korzystasz z dotowanych przez firmę posiłków, moŜesz brać udział w wybranych zajęciach 

sportowych, otrzymujesz ubezpieczenie na Ŝycie i prywatną opiekę medyczną. Jako 

praktykantowi przysługuje Ci takŜe bezpłatne zakwaterowanie na czas trwania praktyk 

(odpowiednio w Warszawie lub Sochaczewie, zaleŜnie od miejsca odbywania praktyk). 

Podczas Programu Praktyk Letnich w Mars Polska masz moŜliwość poznania kultury 

organizacyjnej firmy, sposobu funkcjonowania międzynarodowej korporacji i sprawdzenia 

siebie w pracy pełnej wyzwań. 

Program Praktyk Letnich to takŜe świetny sposób, aby rozpocząć swoją karierę w MARS - co 

roku po zakończonych sukcesem projektach wielu Praktykantów zostaje z nami, podejmując 

stałą pracę lub rozpoczynając jeden z naszych programów rozwojowych (Program Rozwoju 

Specjalistów, Leadership Development Programme). 

 

Aplikuj od 1 marca do 30 kwietnia. 

 

 

 



Rekrutacja 

Proces rekrutacyjny składa się z trzech etapów: 

I - Poprzez naszą stronę www.marskariera.pl złóŜ aplikację składającą się z Twojego CV i Listu 

Motywacyjnego, oraz określ w których działach chciałbyś odbyć praktykę. 

II - Z wybranymi osobami pracownik działu personalnego spotka się na rozmowie 

kwalifikacyjnej. 

III - Ostatni etap to Assesment Centre. Podczas całodniowego spotkania w siedzibie naszej 

firmy poprosimy Cię o rozwiązanie zadania pod okiem specjalistów pracujących w naszej 

firmie.  

KaŜda osoba, która przyśle do nas wymagane dokumenty poprzez stronę 

www.marskariera.pl, otrzyma odpowiedź dotyczącą statusu jej aplikacji. Proces rekrutacji 

zakończymy w czerwcu, by wybrane kilkanaście osób mogło rozpocząć pracę na początku 

lipca. 

 


