PZU

Dla kogo?

Jeili jestes studentem bgdz absolwentem — Twoim ,,pierwszym krokiem w biznesie” moze byc
aplikacja do Programu Praktyk lub stazy. Na praktyki przyjmowac bedziemy studentow
uczelni wyzszych, ktérzy pomysinie przejdq proces rekrutacii sktadajgcy sie z analizy
dokumentdw i rozmowy rekrutacyjnej. Program stazy adresowany bedzie natomiast do
najlepszych studentéw ostatniego roku studidw i absolwentdw uczelni wyzszych. Pierwsze
staze rozpoczety sie w pazdzierniku 2005 roku i trwaty 11 miesiecy. Proces rekrutacyjny byt tu
bardziej wnikliwy: zaktadat analize dokumentdw, rozmowy rekrutacyjne, a takze Assessment
Center.

Staze

Program stazy adresowany jest do najlepszych studentdw IV i V roku studidw oraz
absolwentdw uczelni wyzszych do 30go roku zycia. Staze odbywajqg sie w Centralii
jednostkach terenowych Spétek PZU SA lub PZU Zycie SA przede wszystkim w nastepujgcych
pionach biznesowych:

e Sprzedaz,
e Obstuga sprzedazy,
e Likwidacja szkéd.

5 miesiecy stazu — w Centrali lub Oddziatach PZU SA/ PZU Zycie SA — ma na celu zapoznanie
stazysty z zasadami funkcjonowania Spotki i specyfikg pracy w pionach biznesowych.
Wszyscy uczestnicy stazu zostang objeci programem szkolen, a ich dodatkowym zadaniem
bedzie przygotowanie i przedstawienie projekiu zleconego przez koordynatora stazy w
zakresie wybranego wczesniej przez PZU tematu. Zapewnia to zdobycie niezbednej wiedzy o
PZU SA lub PZU Zycie SA, utatwia catoiciowe podejscie do proceséw zachodzgcych w
Spoétkach, a takze stuzy poznaniu wielu pracownikdw z réznych szczebli organizacii.

Na staze mozesz dostac sie poprzez:

e Program Praktyk - sposrdd praktykantéw wybieramy najlepszych, a ci zostajg
zaproszeni do rekrutacii na staz,

e Przestanie zgtoszenia mailem na adres praktyki@pzu.pl,

o  Wypetnienie aplikaciji elektronicznej na stronie www.pzu.pl,

e Wypetnienie aplikacji na Targach Pracy.

Proces rekrutacji

Proces rekrutacii zaktada analize dokumentdw, rozmowy rekrutacyjne i test wiedzy ogdinej.
Osoby, ktére pozytywnie przejdg proces rekrutacii, otrzymajg propozycije zatrudnienia na
okres 5 -miesiecznego stazu na podstawie umowy o prace. Po zakohczeniu stazu najlepszym
stazystom moze zostaé ztozona propozycja dalszego zatrudnienia w PZU SA lub PZU Zycie SA.
Uwagal

Na rozmowy kwalifikacyjne zapraszamy tylko wybranych kandydatow.

Wymagania stawiane kandydatom, ktérzy aplikujg do Programu Stazy

e Aplikowa¢ mogq studenci w trakcie IV oraz V roku studidw wszystkich kierunkdw oraz
absolwenci, do 30go roku zycia,

e wracamy uwage na predyspozycje osobowosciowe: umiejetnosci komunikacyjne,
kreatywnosc¢, inicjatywe, zaangazowanie, konsekwencje i energie w dziataniu,

¢ Nie wymagamy doswiadczenia zawodowego.
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