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Dla kogo? 

Jeśli jesteś studentem bądź absolwentem – Twoim „pierwszym krokiem w biznesie” moŜe być 
aplikacja do Programu Praktyk lub staŜy. Na praktyki przyjmować będziemy studentów 
uczelni wyŜszych, którzy pomyślnie przejdą proces rekrutacji składający się z analizy 
dokumentów i rozmowy rekrutacyjnej. Program staŜy adresowany będzie natomiast do 
najlepszych studentów ostatniego roku studiów i absolwentów uczelni wyŜszych. Pierwsze 
staŜe rozpoczęły się w październiku 2005 roku i trwały 11 miesięcy. Proces rekrutacyjny był tu 
bardziej wnikliwy: zakładał analizę dokumentów, rozmowy rekrutacyjne, a takŜe Assessment 
Center. 

StaŜe 

Program staŜy adresowany jest do najlepszych studentów IV i V roku studiów oraz 
absolwentów uczelni wyŜszych do 30go roku Ŝycia. StaŜe odbywają się w Centrali i 
jednostkach terenowych Spółek PZU SA lub PZU śycie SA przede wszystkim w następujących 
pionach biznesowych:  

• SprzedaŜ,  
• Obsługa sprzedaŜy,  
• Likwidacja szkód.  

5 miesięcy staŜu – w Centrali lub Oddziałach PZU SA/ PZU śycie SA – ma na celu zapoznanie 
staŜysty z zasadami funkcjonowania Spółki i specyfiką pracy w pionach biznesowych. 
Wszyscy uczestnicy staŜu zostaną objęci programem szkoleń, a ich dodatkowym zadaniem 
będzie przygotowanie i przedstawienie projektu zleconego przez koordynatora staŜy w 
zakresie wybranego wcześniej przez PZU tematu. Zapewnia to zdobycie niezbędnej wiedzy o 
PZU SA lub PZU śycie SA, ułatwia całościowe podejście do procesów zachodzących w 
Spółkach, a takŜe słuŜy poznaniu wielu pracowników z róŜnych szczebli organizacji. 
Na staŜe moŜesz dostać się poprzez:  

• Program Praktyk - spośród praktykantów wybieramy najlepszych, a ci zostają 
zaproszeni do rekrutacji na staŜ,  

• Przesłanie zgłoszenia mailem na adres praktyki@pzu.pl,  
• Wypełnienie aplikacji elektronicznej na stronie www.pzu.pl,  
• Wypełnienie aplikacji na Targach Pracy.  

Proces rekrutacji 
Proces rekrutacji zakłada analizę dokumentów, rozmowy rekrutacyjne i test wiedzy ogólnej. 
Osoby, które pozytywnie przejdą proces rekrutacji, otrzymają propozycję zatrudnienia na 
okres 5 -miesięcznego staŜu na podstawie umowy o pracę. Po zakończeniu staŜu najlepszym 
staŜystom moŜe zostać złoŜona propozycja dalszego zatrudnienia w PZU SA lub PZU śycie SA. 
Uwaga! 
Na rozmowy kwalifikacyjne zapraszamy tylko wybranych kandydatów.  
Wymagania stawiane kandydatom, którzy aplikują do Programu StaŜy  

• Aplikować mogą studenci w trakcie IV oraz V roku studiów wszystkich kierunków oraz 
absolwenci, do 30go roku Ŝycia,  

• Zwracamy uwagę na predyspozycje osobowościowe: umiejętności komunikacyjne, 
kreatywność, inicjatywę, zaangaŜowanie, konsekwencję i energię w działaniu,  

• Nie wymagamy doświadczenia zawodowego.  

www.pzu.pl 


