EURES European Employment Services

: i Wojewodzki Urzad Pracy w Biatymstoku {fm.

OFERTA PRACY - Wielka Brytania
Stylista paznokci
nr ref.. CFB/16489
Kod ISCO: 5141

PRACODAWCA: |Wonderland Nails & Beaty

149- 151 City Road, Cardiff CF243BQ
tel. 0044 2920471899
www.wonderlandnailsandbeauty.com

Miejsce pracy: Cardiff

Liczba miejsc pracy: |5

Opis: Stylizacja paznokci, metoda akrylowa oraz zelowa, manicure, pedicure.
Obstuga klienta.

Wymagania:

- znajomos$¢ jezyka |Jezyk angielski w stopniu podstawowym

- wyksztalcenie Ukonczone kursy stylizacji paznokei potwierdzone dyplomami

- doSwiadczenie Minimum 2 lata do§wiadczenia

Warunki pracy:

- data rozpoczecia | -

pracy

- wynagrodzenie  |5,80 GBP na godzing brutto ( 4,90 GBP netto), ptacone tygodniowo,
po 3 miesigcach wspoltpracy plus 5% od tygodniowego utargu

- Czas pracy 40 godzin tygodniowo; zmiany 9.00-17.00 lub 12.00-20.00, nadgodziny

- rodzaj umowy Umowa o pracg na czas nieokreslony

- zakwaterowanie |Platne przez pracownika — koszt pokoju okoto 250 GBP miesigcznie

- wyzywienie Na koszt pracownika

- koszt podrozy Na koszt pracownika

Zainteresowane osoby prosimy o przesylanie droga elektroniczng wypelnionego w jezyku
polskim formularza CV (do pobrania na stronie www.up.podlasie.pl — znak EURES) — wraz
ze zdjeciami swoich prac (stylizacje paznokci) adres:
beata.chroscinska@wup.wrotapodlasia.pl z dopiskiem Wielka Brytania — Stylista paznokci
W razie pytan, prosze o kontakt z doradcg EURES - Wojewddzki Urzad Pracy w Biatymstoku, ul. Pogodna 22, p.14, tel. 85
74-97-235.

Uwaga:

Urzad Pracy doklada wszelkich staran, aby oferty pracy bedace w zasobach urzedu, byly rzetelne i
wiarygodne. Poniewaz wszystkie oferty pracy pochodza od oséb trzecich Urzad Pracy zastrzega, Ze
odpowiedzialno$¢ za ewentualne rozbiezno$ci pomiedzy warunkami pracy zaprezentowanymi w niniejszej
ofercie a warunkami zaproponowanymi przez potencjalnego pracodawce ponosi pracodawca.

Stosunek pracy z pracodawca zagranicznym bedzie zawarty w ramach prawa obowiazujacego w kraju
zatrudnienia. Oznacza to, ze wszelkie roszczenie z tytulu nie wywiazywania si¢ pracodawcy z warunkow
zawartych w umowie o pracg, dochodzi¢ mozna wylacznie w sadzie pracy w kraju zatrudnienia. W sytuacjach
losowych pomoc polskich placowek konsularnych ogranicza si¢ do ewentualnego udzielenia doraznej pomocy
(np. kredytu na zakup biletu powrotnego do Polski ).
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Wigcej ofert pracy za granica:
WWW.eures.europa.eu www.up.podlasie.pl
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