
 

OFERTA PRACY  -  Wielka Brytania 

Stylista paznokci 
nr ref.: CFB/16489 

Kod ISCO: 5141 
 

PRACODAWCA: Wonderland Nails & Beaty 

149- 151 City Road, Cardiff CF243BQ 

tel. 0044 2920471899 

www.wonderlandnailsandbeauty.com 

Miejsce pracy: Cardiff 

Liczba miejsc pracy: 5 

Opis: Stylizacja paznokci, metoda akrylowa oraz żelowa, manicure, pedicure. 

Obsługa klienta. 

Wymagania:  

 - znajomość języka Język angielski w stopniu podstawowym 

 - wykształcenie Ukończone kursy stylizacji paznokci potwierdzone dyplomami 

 - doświadczenie Minimum 2 lata doświadczenia 

Warunki pracy:  

 - data rozpoczęcia 

pracy  

- 

 - wynagrodzenie  5,80 GBP na godzinę brutto ( 4,90 GBP netto), płacone tygodniowo,  

po 3 miesiącach współpracy plus 5% od tygodniowego utargu  

 - czas pracy 40 godzin tygodniowo; zmiany 9.00-17.00 lub 12.00-20.00, nadgodziny 

 - rodzaj umowy Umowa o pracę na czas nieokreślony 

 - zakwaterowanie Płatne przez pracownika – koszt pokoju około 250 GBP miesięcznie 

 - wyżywienie Na koszt pracownika 

 - koszt podróży Na koszt pracownika 

Zainteresowane osoby prosimy o przesyłanie  drogą elektroniczną wypełnionego  w języku 

polskim formularza CV (do pobrania na stronie www.up.podlasie.pl – znak EURES) – wraz 
ze zdjęciami swoich prac (stylizacje paznokci) adres: 

beata.chroscinska@wup.wrotapodlasia.pl z dopiskiem Wielka Brytania – Stylista paznokci 
W razie pytań, proszę o kontakt z doradcą EURES - Wojewódzki Urząd Pracy w Białymstoku, ul. Pogodna 22, p.14, tel. 85 
74-97-235. 
Uwaga: 

Urząd Pracy dokłada wszelkich starań, aby oferty pracy będące w zasobach urzędu, były rzetelne i 

wiarygodne. Ponieważ wszystkie oferty pracy pochodzą od osób trzecich Urząd Pracy zastrzega, że 

odpowiedzialność za ewentualne rozbieżności pomiędzy warunkami pracy zaprezentowanymi w niniejszej 

ofercie a warunkami zaproponowanymi przez potencjalnego pracodawcę ponosi pracodawca. 

Stosunek pracy z pracodawcą zagranicznym będzie zawarty w ramach prawa obowiązującego w kraju 

zatrudnienia. Oznacza to, że wszelkie roszczenie z tytułu nie wywiązywania się pracodawcy z warunków 

zawartych w umowie o pracę, dochodzić można wyłącznie w sądzie pracy w kraju zatrudnienia. W sytuacjach 

losowych pomoc polskich placówek konsularnych ogranicza się do ewentualnego udzielenia doraźnej pomocy 

(np. kredytu na zakup biletu powrotnego do Polski ). 
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Więcej ofert pracy za granicą: 

www.eures.europa.eu                      www.up.podlasie.pl 

 

 

 

European Employment Services  

 

Wojewódzki Urząd Pracy w Białymstoku 
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