Oferta pracy

Data przyjazdu
Okolice
* opis

Stanowisko

Opis miejsca pracy
* ilos¢ rezydentow
* personel

* typ pacjenta lub rezydenta

*inne

Opis stanowiska

* obowiagzki

* godziny pracy

Wrzesien 2011

Prowincja Antwerpia

Miasto lezgce na odcinku Antwerpia — Bruksela, przy czym obydwa miasta sg fatwo dostepne
autem. Miasto liczy okoto 15.000 mieszkaricéw, ma bogata historie.

Pielegniarka - 2 WAKATY (przyjazd w tym samym czasie)

Dom opieki dla senioréw / Centrum krotkiego pobytu

150 tézek w domu opieki / 3 pokoje krétkiego pobytu

pielegniarki / opiekunki / fizjoterapeuci / ergoterapeuci / personel logistyczny i techniczny( +/-
100 pracownikow)

rezydenci mobilni i mniej mobilni, rezydenci z demencja i z alzheimerem, rezydenci z typowymi
schorzeniami starczymi

Dom opieki jest odnowiony. Pracownicy musza miec przede wszystkim serce dla oséb starszych.
Mieszkancy posiadajg duzg autonomie podejmowania dziennych decyzji. Personel jest
zespotem, nie grupg indywidualistow.

Zadania dzielg sie na kilka dziedzin: opiekuncze - higiena, positek, mycie, ubieranie, toaleta,
ktadzenie do spania, rozmowa / pielegniarskie - podawanie lekdw, zastrzykow, opatrunki,
pomoc przy zabiegach lekarskich, obserwacja stanu zdrowia i samopoczucia mieszkarica,
poznanie schorzen, prowadzenie kartotek mieszkanicéw, kontakt z lekarzem domowym
mieszkanca, kontakt z rodzina, udziat w grupach specjalizacyjnych, pierwsza pomoc.
Pielegniarka pracuje przewaznie na jednym oddziale na dyzurze dziennym. Na wieczorowym i
podczas weekenddéw moze mie¢ pod sobg kilka oddziatéw (korytarzy) poniewaz jest wtedy
mniej pracy opiekunczej. llos¢ mieszkancdéw, ktdra podlega pod pielegniarke zalezy od oddziatu
i typu mieszkanca (mobilni lub mniej mobilni, stopiern samodzielnosci, demencja, ..)

Srednio 38 godzin w tygodniu: maksymalnie do 11stu godzin dziennie i do 50ciu godzin
tygodniowo. Nie ma nadgodzin, "nadgodziny" sg odbijane w ramie czasowej 4-ch tygodni.
Dyzury sg elastyczne: dzienne, poranne, popotudniowe, dzielone (rano i wieczér), co drugi
weekend, czasami w Swieta



* urlop

Wymagania

* dyplom

* doswiadczenie

* znajomos¢ jezyka obcego

* kompetencje

* szkolenia
Pensja
* umowa

* podstawowa pensja brutto

* staz pracy

* dodatki
* ubranie robocze
* $wiadczenia rodzinne

* premia koricoworoczna

* Dojazdy do pracy

* Inne

24 dni urlopu w roku, urlop trzeba ustala¢ na 1,5 miesigca przed wyjazdem. W pierwszym roku
mozliwy jest tylko urlop jest bezptatny, maks. 24 dni w roku i za pozwoleniem pracodawcy.

licencjat pielegniarstwa

nie ma wymagania

nie ma wymagania, ale motywacja i zaangazowanie w nauke jezyka niderlandzkiego bedg
monitorowane

organizacyjne (przekazywanie problemoéw i rozwigzan, organizowanie dnia pracy),
samodzielnos¢ (praca wedtug instrukcji , ale takze samodzielna organizacja czasu pracy,
punktualnosé w ustaleniach, odpowiedzialnos¢ za dyzur), doktadnosc¢ i poczucie jakosci,
elastycznosé, dobra komunikacja, umiejetnosé pracy w zespole, empatia, odpornosc¢ na stres.

Pracownicy maja stale mozliwosci szkolenia sie na terenie zaktadu pracy.

Na czas nieokreslony z 6¢cio miesiecznym okresem prébnym

Wedtug stazu pracy i stawek z uktadu zbiorowego sektora medycznego dla pielegniarek
dyplomem A1 (licencjat) -barema 1,55/1,61/1,77

W okresie prébnym % stazu pracy (pracownik rozpoczyna z pensja podstawowa czyli
€2142 brutto), od 7go miesigca caty staz pracy jest przejmowany (na podstawie
zaswiadczenie i przebiegu pracy zawodowej z Izby Pielegniarskiej lub na podstawie
Swiadectw pracy z zagranicy)

Sektoralne: sobota 26%, niedziela i Swieto 56%, dzielone (co najmniej 4 godziny w
niedziele i Swieto 56%, dzielone w inne dni 50%, po 19stej 5%

Pracodawca daje mundurki, spodnie i rekawiczki. Pracownik musi mie¢ wtasne obuwie.
Tak. ADMB pomaga w zafatwieniu. Przystuguje dzieciom do 25lat jesli sie ucza.

Warunek, trzeba przepracowac od 1/1 do 30/9. Jesli mniej to jest obliczane
procentowo. Premia sktada sie z € 311 + 2,5% rocznej pensji brutto. Wyptaca w
grudniu lub przy zwolnieniu z pracy.

Za dojazdy do pracy pracodawca zwraca koszt przeliczony na km wedtug
specjalnych tabel, ale od 5go kilometra.

Pracownicy powyzej 45 lat, 50 lat i 55 lat maja prawo do wyboru dodatkowych dni
wolnych lub premii finansowej.



Mieszkanie

* ogdlny opis

Lekcje jezyka niderlandzkiego
* ogblny opis

Inne

* mozliwos¢ jazd dzi
przyjazdu z rodzina

* kasa chorych

* meldunek w gminie

* praca dla partnera

* szkota dla dzieci

* inne ubezpieczenia
*konto w banku
*uznanie dyplomu

* rejestracja samochodu

ADMB bedzie szukato mieszkania i meblowato mieszkanie dla oséb, ktore
przyjezdzajg same lub z rodzina. Umeblowanie i wyposazenie jest bardzo
podstawowe, odbywa sie przez IKEA, pracownik bedzie proszony o
przygotowanie listy mebli, ktére chce zakupi¢. Cena najmu bedzie zalezna od
wymagan pracownika oraz sytuacji rodzinnej. Dla dwdch osdb, ktére przyjada
same moze by¢ wspdlne mieszkanie jesli jest takie zyczenie. Pracodawca daje
zaliczke na meble, na pierwszy czynsz i na kaucje (+/- 3500), ktore pracownik
sptaca pracodawcy.

Optacone przez pracodawce: 4 dni kurs w Krakowie. 30 godzin kurs u
pracodawcy. Pakiet CD-ROM i rozméwki niderlandzkie. W zakresie pracownika:
kurs wieczorowy w Belgii (koszt +/-€60 na semestr)

Tak

Tak, na miejscu. Christelijke Mutualiteit. +/- €70 rocznie - pomagamy

Tak - pomagamy

Wspdtpracujemy z biurami posrednictwa pracy w celu pomocy, ale nie szukamy
aktywnie. Jesli jednak trzeba pomdc w komunikacji z potencjalnym pracodawca
to pomagamy.

Tak - pomagamy

Tak - pomagamy

Tak - pomagamy

Tak - pomagamy

Tak - przekazujemy informacje o procedurze, pracownik musi we wiasnym
imieniu zatatwi¢ dokumenty i nowe tablice rejestracyjne.

Zgtoszenia zawierajgce CV ze zdjeciem w jezyku angielskim/niderlandzkim
prosimy przesyta¢ na adres: m.gwardiak@promedica24.pl
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