Konkurs na kreatywne CV

CV napisane alfabetem Braill’a, zbudowane z klockéw lub nagrane na wideo to tylko niektore tworcze
sposoby zaprezentowania siebie w procesie rekrutacji. Osoby majace podobne, niekonwencjonalne
pomysty moga wziaé udziat w konkursie organizowanym przez serwis otoPraca.pl.

Nagroda jest wyjatkowe szkolenie z zakresu autoprezentacji. Podczas dwéch dni warsztatow 5
szczesliwecow, bedzie mogto zgtebié tajniki pracy specjalistow z dziedziny rekrutacji. Nauczg sie oni réwniez
technik z zakresu motywacji, wystgpien publicznych, wizazu i radzenia sobie ze stresem, przydatnych
podczas zdobywania pracy.

Udziat w konkursie moze wzig¢ kazdy. Organizator nie naktada zadnych ograniczen. Wystarczy wymyslic i
wykonac kreatywne CV, ktore w ciekawy sposéb zaprezentuje kandydature, na konkretne stanowisko.

- Najwazniejszy jest pomyst. Bedziemy ocenia¢ jego swiezos¢ i niepowielanie znanych schematow — méwi
Marta Krauze z serwisu otoPraca.pl. — Pragniemy, aby kazdy miat w konkursie rowne szanse, dlatego samo
wykonanie projektu bedzie brane pod uwage w mniejszym stopniu — dodaje.

Zawarto$¢ CV nie musi by¢ prawdziwa. Uczestnicy mogg podaé w nim dane fikcyjne. Nalezy jednak opisaé
realne stanowisko, o ktore uczestnik mogtby sie ubiega¢ za pomoca nadestanej pracy konkursowej. Forma
projektu powinna w twérczy sposob zaprezentowaé najwazniejsze cechy kandydata, ktére niezbedne sg u
0s6b wykonujacych konkretny, wybrany przez uczestnika, zawod.

Prace nalezy przesta¢ do 15 stycznia 2010 roku. W zaleznosci od formy, projekty moga by¢ przesytane:
e pocztg na adres: Serwis otoPraca.pl, ul. Marcelinska 90, 60-324 Poznan;

e w formie elektronicznej (w zaleznosci od wielkosci pliku):
- poprzez konto kandydata w otoPraca.pl (zaktadka ,,Pliki konkursowe”);
- na adres: konkurs@otopraca.pl.

Wiecej informac;ji i regulamin konkursu na stronie konkursowej www.otopraca.pl/konkurs. Przebieg
rywalizacji relacjonowany bedzie na blogu.

Partnerami konkursu sg magazyn Gazeta Studencka oraz serwisy dlaczego.com.pl oraz korba.pl.



